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1 6 °  I STI TUTO COMPRENSI VO “S. CHI NDEMI ”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado Statale

Via Basilicata, 1-96100 Siracusa

      16° ISTITUTO COMPRENSIVO “S. CHINDEMI” 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado Statale ad indirizzo musicale 

Via Basilicata, 1 – 96100 Siracusa  

Circolare n. 131                                                                                             Siracusa, 08/05/2023 
 
 

A tutto il personale Docente e Ata dell’Istituto 
 

p.c. al DSGA Valentina Barbiera 
 

Oggetto: Assenze per malattia: comunicazione e produzione certificato medico 

Si rammenta a tutto il personale Docente e Ata in servizio presso questa Istituzione scolastica che, come 
previsto dall’art. 17 del CCNL 2007 (ancora in vigore) e confermato dal CCNL 2016/18 “L’assenza per 
malattia, salva l’ipotesi di comprovato impedimento, deve essere comunicata all’istituto scolastico o 
educativo in cui il dipendente presta servizio, tempestivamente e comunque non oltre l’inizio dell’orario di 
lavoro del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza”. È utile 
precisare che per “orario di lavoro” si intende l’orario di apertura della scuola e non quello di servizio del 
singolo dipendente. Pertanto, la malattia va comunicata ufficialmente in segreteria, tramite il Portale Argo 
o comunicazione scritta all’indirizzo di posta elettronica sric810004@istruzione.it o comunicazione 
telefonica, entro l’orario di ingresso previsto per gli alunni. (Per il personale Ata entro le ore 7.30). 

Si precisa altresì che l’art. 55 del Decreto Legislativo 165/01 stabilisce che il certificato di malattia è inviato 
dal medico o dalla struttura sanitaria pubblica all’INPS e l’ente lo inoltra all’amministrazione o al datore di 
lavoro, in questo caso al Dirigente Scolastico, tempestivamente, ovvero entro le ore 24.00 del giorno in 
cui la malattia è stata comunicata, altrimenti l’assenza risulta ingiustificata. 
 Il medico non può attestare la malattia in tempi diversi, né prima né dopo. 
In ogni caso, si richiede di comunicare il numero di protocollo del certificato nel medesimo giorno della 
comunicazione di malattia. 
 
Si invita pertanto tutto il personale Docente e Ata a rispettare quanto previsto dalla normativa sopra citata. 
 

 
 

                                                                                                                   La Dirigente1 
                                                                                                               Daniela Frittitta 

                                                      
1 Firma autografa sostituita a mezzo stampa Dlgs 39/93 art.3 c.2 
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