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Prot. n. (vedi segnatura) Siracusa, 20 ottobre 2023

Awviso per I’individuazione del R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione)
tra personale interno/esterno ai sensi del d.Igs n. 81/2008, per I’anno scolastico
2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed entilocali, perlariformadella Pubblica Amministrazione e perlasemplificazione amministrativa";

VISTOil D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomiadelleistituzioni scolastiche;

VISTO IL Decreto Legislativo n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
AmministrazioniPubbliche" e ss.mm.ii;

VISTOil Decreto legislativo 81/2008 edin particolare I’art. 17, che al comma 1 letterab) individuafragli obblighi del
datore di lavoro la designazione del RSPP; I'art. 31 che definisce |’organizzazione del servizio di prevenzione e
protezione;l’art. 32 che dettairequisiti professionali richiesti perlafigura di Responsabile del servizio di prevenzione
e protezione nonché, aicommag8e9, le priorita con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire
al servizio;l’art. 33, che individuai compiti cui provvedeil servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 28 Agosto 2018, n.129, contenente norme relative al conferimento dei contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita, in particolarel’art. 45 comma 2 che rimanda esplicitamente
alle norme del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50;

CONSIDERATA lanecessitadi procedere allascelta del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
TENUTO CONTO che il regolamento diapplicazionedelD.Lgs 81/08 (D.l. n. 382 del 29/09/2008) prevede che, inassenza
di personale dellascuoladisponibileasvolgeretale compitoe in possesso deiprescrittirequisititecnico —professionali,
I’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

VISTO il Regolamento recante ladisciplina peril conferimento diincarichi di collaborazione ad esperti esterni prot. n.
4570 del 29/10/2019;

VISTA ladeliberadelConsigliodi Istituto con la quale e stato approvato il programma annuale per|’eserci zio finanziario
2023

EMANA

Il seguente Avviso Pubblico pertitoli comparativi finalizzato all’individuazione del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP)

L'avviso é rivolto prioritariamenteal personaleinterno dell’Istituto e, in subordinea:

personaleinservizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);

a personale estraneo all’'amministrazione (espertiesterni).
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Articolazionedell'lstituto nell’a.s. 2023-24:

Sede Centrale: ViaBasilicata, 1(Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondariadi primo grado)
Plesso diViaTemistocle (Scuoladell’infanzia, Primaria e Secondariadi primo grado)
Plesso del Parco Robinson perdue sezionidi scuoladell’Infanzia

Popolazionescolastica:

n. 650 Alunni

n. 120 Personale scolastico (Docenti e Ata);

n. 1 Dirigente Scolastico

n. 1 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;

Art. 1 - Requisiti richiesti peraccedere all’incarico (da produrre, a penaesclusione, in copia o tramite
autocertificazione).

A-Possesso, alladatadi scadenzadel termine di consegna delladomandadi ammissione, deiseguenti titoli culturalie
professionali, come previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dal D. Lgs.195/2003, ovvero:

Diplomadi Laurea specificamente indicataal comma 5 dell’art.32D.Lgs 81/2008, o Diplomadi istruzione Secondaria
Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verificadell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al
c. 2 delgiacitato art. 32 del D.Lgs 81/2008, organizzati da Enti espressamenteindicatial c. 4 dello stesso articolo;
Attestati di frequenza dei moduliA, B, C perla funzione diR.S.P.P.;

Cittadinanzaitaliana o di uno degli Stati Membri dell’U.E.;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penaliin corso, di decisioni civilie di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale B- Autocertificazione attestante:

Dichiarazione di disponibilita che dovra contenere, oltre i dati anagrafici, un esplicito impegno a poter svolgere
I’attivitadi R.S.P.P., rendendosidisponibile per ogni tipologia di serviziorichiesto

ed afferente lI’incarico ricoperto, anche in orario antimeridiano e, in casi di urgenza, nel tempo massimo diun’ora;
Eventuale Dichiarazione di essere dipendente da Istituzione scolastica con incarico atempo indeterminato e possedere
specificaautorizzazioneall’ esercizio dellalibera professione;

Consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del DL196/2003 e successive modifiche e/ointegrazioni, neilimiti
e perla durata necessari pergliadempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Art. 2 - Compiti richiesti al Responsabile S.P.P.
Il ResponsabileS.P.P. dovra provvedere a quanto previsto dall’art. 33D. Lgs. n.81/2008 ed assicurare le seguenti
prestazioni:
e Operareinpienasinergiaconil Dirigente Scolastico;
e Attuare la revisione del Documento di Valutazionedei Rischi e del Piano di Emergenza, perciascunadelle
sedidell'lstituto;
e Effettuare erelazionareinformascritta, con cadenzamensile, un sopralluogo degliedificiscolasticiper
procedere all'individuazione deirischi, e/o ogni qualvolta sopraggiungarilevante necessita, e/o surichiesta
motivata del Dirigente Scolastico;
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e Individuare le misure perlasicurezzae lasalubrita degliambientidilavoro, nel rispetto dellanormativa
vigente;

e Curare laformazione edinformazione obbligatoria ai lavoratori e degli studenti, sui rischi perlasicurezzaela
salute connessi alle attivitasvolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezioneda
adottare, sui rischi specifici cui sono espostiin relazione alle attivita svolte, sulle normative di sicurezzae
disposizionilegislativein materia, sulle procedure concernenti lalottaall’incendio, I’evacuazionedialunnie
lavoratoriin caso diincendio oterremoto

e Formareil personale preposto

e Predisporre lamodulistica e delle piantine di emergenza, verificadellevie di esodo ed assistenza nelle prove
di evacuazione perlaprevenzione dal terremoto e dagliincendi;

e Partecipare allariunionedi organizzazione delPronto Soccorso e stesura del Relativo verbale;

e Assistenzaincasodiispezioneda parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

e Assistenzaperl’individuazione e nominaditutte le figure sensibili previste dallanormativavigente e per
I’organizzazione dellaSquadra di Emergenza;

e Predisposizione dellamodulistica perlaconvocazione dellariunione periodica e stesura del verbale della
riunione;

e Predisporre, arichiesta, circolariinformative pertuttoil personale, riguardantii varirischi;

e Provvedere alle verifiche periodiche deilocali scolastici e all’analisi e valutazione dei rischi da videoterminale
ed adeguamento delle postazioni di lavoro;

e Predisporre perogni edificio scolasticoil registro dei controlli periodici, in conformita al Decreto Legge n.
37/98, fornendo al personale incaricato le istruzioniperuna corretta applicazione;

e controllareiquadrielettrici e funzionalitadellerelative apparecchiatureistallate;

e Fornire assistenzanella predisposizione del Funzionigramma della sicurezza;

e Fornire assistenzaperle richieste agli Enti competenti degliinterventi strutturaliimpiantisticie di
manutenzione, oltreché delledocumentazioni obbligatoriein materiadi sicurezza;

e Fornire assistenzaper/’istituzione e tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98); del
“Registro delle Manutenzioni e del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali tossico- nocivicon relativa
denunciaannuale;

e Coordinare le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatoriper gli adempimenti necessari, compresala
compilazionedel DUVRI;

e Fornire assistenzacircale procedure di denuncia degli eventilesivi, peril personale dipendente, studenti e
persone terze;

e Fornire assistenzaneirapporti con INAILperlacoperturadai rischi del personale scolastico;

Fornire assistenza peril controllo delle coperture assicurative per quanto non Tutelato dall'INAIL;

e Fornire assistenzanegliincontri conle 00.SS. o Enti perle problematiche dellasicurezza;
Elaborare il Piano-Programma della Formazione peril personale scolastico e pergli studenti;

e Provvedere all'individuazione della segnaletica da affiggere all'interno e all’esterno dellascuola;

e segnalare al Dirigente Scolastico le novitalegislative e tecniche afferenti gli ambienti scolastici, fornendo al
tempostessol’assistenza perl’adozione delleiniziative conseguenti;
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e Collaborare conil Dirigente Scolastico pertutte le esigenze ed eventuali procedure legate allo stato
epidemiologico da COVID-19.
e varie edeventuali attivita di competenza del RSPP ai sensi della normativa vigente.

Art. 4 - Presentazione delle domande

La domandadi partecipazioneallaselezione dovra essereredatta utilizzando il modello in calce (Allegato 1) corredato
da:

copiadel documento diidentita;

curriculum vitae, firmato, in formato europeo dal quale risulti chiaramente il possesso dei requisiti culturali e
professionalinecessari,nonchédi tuttii titolivalidi secondoi criteridi valutazione indicati all’art. 6 del presente avviso;
dichiarazione attestante: il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europes, il
godimento deidiritticivilie politici, I’assenza di condanne penali e di provvedimentiamministrativi iscrittinel casellario
giudiziale, dichiarazione, ai sensidell’art. 13del GDPRn. 2016/679 e D.Lgs 101/2018, di consenso al trattamentoe alla
comunicazione dei dati personali conferiti, per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla
prestazione lavorativarichiesta.

L’Istituto scolasticosi riserva di verificare, primadellastipula del contratto, il possesso dei requisiti dichiarati.
L'istruttoria delle domande, per valutarne I’ammissibilita sotto il profilo formale, avverra preliminarmente con la
verificadeirequisitiformali deisingoli candidati e precisamente:

rispetto dei termini di presentazione delledomande;

presenzadei documentidi cuialle lett. a), b), c), d) di cui sopra.

Art. 5 — Termini di presentazione dell’istanza di partecipazione

La domanda, redattamediante I’allegato 1 e completadi curriculum vitae e documento di identitain corso di validita,
dovrapervenire all’indirizzo di posta elettronica sric810004@istruzione.it o sric810004@pec.istruzione.it entro e non
oltre le ore 12.00 del giorno 6/11/2023.

Nonverranno prese in considerazione modalitadiinoltro differenti da quelle sopraindicate.

Oltre tale termine non sara consideratavalidaalcunarichiesta.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita per ogni dispersione di comunicazione. Si precisa che la scelta sara fatta
ad insindacabile giudizio della commissione nominata.

| candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di
appartenenzae lastipuladel contratto sara subordinataal rilascio di detta autorizzazione.

Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del
presente avviso saranno considerate nullee comporteranno I’automatica esclusione della procedura.

Art. 6 — Compenso
Per tutte le attivita sopra indicate relative all’a.s. 2023-24 e previsto un compenso lordo Stato di 1.200 euro,
onnicomprensivo di ogni spesa.
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Art. 7 — Criteri di valutazione

La selezionetrale candidature pervenute sara curata da appositacommissione nominata dal DS, mediante la
valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei criteri e dei punteggidi seguito specificati:

N | DESCRIZIONE PUNTI

1 | Diplomadilaureaspecificatamenteindicataal c. 5 15
dell'art. 32 D. Lgs. 81/2008

2 | Diplomadiistruzione SecondariaSuperiore, 5

integrato da attestati di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, di specificicorsi di formazione
dicui al c. 2 del giacitatoart. 32 del D.Lgsn.
81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati
al

c. 4 dellostessoarticolo

4 | Frequenzacorsiformazione /specializzazione (Per 1 (Max 10 punti)
ogni corso di formazione frequentato e coerente
con il profilorichiesto)

5 | Docenzacorsi di formazione (Perciascunadocenza 2 (Max 20 punti)
in corsi di formazione coerenti conil profilo
richiesto)

6 | Esperienzalavorativanel medesimo ordine discuola | 2 (Max 40 punti)
statale senzademeritoin qualitadiR.S.P.P

7 | Esperienzalavorativainaltri ordini discuolastatale | 1 (Max 10 punti)
senzademerito, in qualitadiR.S.P.P. perogni scuola

L’assegnazione dell’incarico pud avvenire anche in presenza di una sola candidatura.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Aisensidell’art. 31del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), assume |'incarico di Responsabile del
Procedimento, il Dirigente scolastico Daniela Frittitta.

Art. 9 — trattamento dati personali

Ai sensidell’art. 13 del D.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (“Codice
Privacy”) e successive modifiche, nonché in conformita alle disposizionidel Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”).

Il titolare del trattamento, nel seguito indicato sinteticamente come Titolare, &: il XVI Istituto Comprensivo Statale “S.
Chindemi” consede legale inviaBasilicatan. 1, a Siracusa (SR), telefono 411817 codice fiscale 93039390898, codice
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sric810004@istruzione.it, PECsric810004@pec.istruzione.it, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela
Frittitta.

Il Responsabile perlaProtezionedei Dati, nel seguito indicato sinteticamente come RPD, é:

S.G. TECHNOLOGY S.R.L., con sede legale in ViaSalvatoreRiscica, n.17, e-mail: info@sgtechnologysrl.it.

Le informazionifornitedal titolare ai sensidell’art. 13del D.lgs. 196/2003 e degli Artt. 13-14 del Regolamento
(“fornitori di beni e servizi, operatori economici ed espertiesterni”), le stesseanche reperibili nellasezione “Privacy
e Protezionedei dati personali” del sito WEB dell’Istituto.

Art. 10 - Pubblicazione
Il presente Avviso viene pubblicatosul sito web della Scuola www.chindemi.edu.it, nell’apposita sezione di “Pubblicita
Legale —Albo on-line” e inviato al personale di tutte le scuole della Provincia di Siracusa.

La Dirigente?
Daniela Frittitta

1 Documentofirmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa collegata
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